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Die aktuellen aushangpflichtigen gesetze 2020
Latest Edition

die aktuellen aushangpflichtigen gesetze 2020 sind fur Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Betriebsrate von grol3er Bedeutung, da sie sicherstellen, dass alle relevanten rechtlichen Vorgaben
am Arbeitsplatz transparent und zugéanglich sind. Das Aushangpflichtgesetz verpflichtet
Unternehmen dazu, bestimmte gesetzliche Regelungen 6ffentlich sichtbar auszuhéngen, um die
Rechte und Pflichten aller Beschéftigten klar zu kommunizieren. Im Jahr 2020 gab es einige
Anderungen und Aktualisierungen bei den aushangpflichtigen Gesetzen, die es zu kennen gilt, um
die Rechtssicherheit im Unternehmen zu gewéhrleisten und Bul3gelder zu vermeiden. Im Folgenden
erhalten Sie eine umfassende Ubersicht tiber die wichtigsten gesetzlichen Vorgaben, die im Jahr
2020 ausgehangt werden missen.

Was bedeutet aushangpflichtige Gesetze?

Die Aushangpflicht ist eine gesetzliche Verpflichtung, bestimmte Gesetze, Verordnungen oder
Tarifvertrage sichtbar am Arbeitsplatz auszuhangen. Ziel ist es, die Mitarbeitenden tber ihre Rechte
und Pflichten zu informieren und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben zu férdern. Die gesetzlichen

Grundlagen hierzu finden sich im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sowie in spezifischen Vorschriften
fur einzelne Gesetzesbereiche.

Relevante Gesetze und Verordnungen 2020
Im Jahr 2020 galten insbesondere folgende Gesetze und Verordnungen als aushangpflichtig:
1. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Das Arbeitszeitgesetz regelt die maximal zulassige Arbeitszeit, Pausen und Ruhezeiten. Es ist
essenziell, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu schiitzen.

2. Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Dieses Gesetz schitzt schwangere Frauen am Arbeitsplatz, regelt Mutterschutzfristen und
besondere Schutzmal3inahmen.

3. Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Hierbei handelt es sich um Schutzvorschriften fir jugendliche Beschéftigte, inklusive Arbeitszeiten
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und Pausen.

4. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das AGG fordert die Gleichbehandlung und verbietet Diskriminierung am Arbeitsplatz aufgrund von
Geschlecht, Religion, Herkunft, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

5. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Das Gesetz schreibt vor, dass Arbeitsschutzbestimmungen sichtbar ausgehangt werden mussen,
um die Sicherheit aller Beschaftigten zu gewéhrleisten.

6. Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen

Falls vorhanden, mussen relevante tarifliche Regelungen und Betriebsvereinbarungen ebenfalls
offentlich zuganglich gemacht werden.

Anderungen und Aktualisierungen im Jahr 2020

Das Jahr 2020 war gepragt von besonderen Herausforderungen, die auch Einfluss auf die
Gesetzeslage hatten. Hier einige der wichtigsten Anderungen:

1. Anpassungen im Arbeitszeitgesetz

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden temporéare Regelungen eingefihrt, um flexible
Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen zu erleichtern. Diese Anderungen mussten ebenfalls
kommuniziert werden.

2. Erweiterung des Arbeitsschutzes im Zusammenhang mit COVID-19

Neue Vorgaben zur Hygiene, Abstandsregelungen und SchutzmalRnahmen wurden notwendig, die
ebenfalls aushangpflichtig gemacht wurden.

3. Datenschutz und Informationspflichten

Mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) wurden Hinweise zur Verarbeitung
personenbezogener Daten am Arbeitsplatz erganzt.

Welche Gesetze sind im Jahr 2020 verpflichtend auszuhangen?

Die meisten gesetzlichen Vorgaben sind grundsatzlich weiterhin giiltig. Hier eine Ubersicht der
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wichtigsten:

- Arbeitszeitgesetz (ArbZG): Hinweise zu maximalen Arbeitszeiten, Pausen und Ruhezeiten.

- Mutterschutzgesetz (MuSchG): Informationen zum Mutterschutz und Schutzfristen.

- Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG): Hinweise auf Jugendarbeitsschutzbestimmungen.

- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG): Hinweise auf ArbeitsschutzmalRnahmen und
Unfallverhitungsvorschriften.

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): Hinweise auf Diskriminierungsverbote und
Gleichbehandlungsgrundsatze.

- Gesundheitsschutz und Hygienemalihahmen: Besonders im Zuge der COVID-19-Pandemie
wurden zusétzliche Hinweise erforderlich.

Wo missen die Gesetze ausgehangt werden?

Die gesetzlichen Vorgaben missen an gut sichtbaren Orten im Betrieb angebracht werden. Dazu
zéhlen:

1. Betriebs- oder Firmenflur

Hier ist die Sichtbarkeit fur alle Mitarbeitenden gewahrleistet.

2. Personalraume

In Raumen, die regelmaflig von Beschaftigten genutzt werden.

3. Eingangsbereiche

Damit Besucher und neue Mitarbeitende die wichtigsten Hinweise sofort sehen.
4. Digitaler Aushang

Bei modernen Unternehmen kann auch eine digitale Version auf internen Plattformen oder Intranets
verwendet werden, sofern alle Mitarbeitenden Zugang haben.

Was passiert bei Versto3en gegen die Aushangpflicht?

Das Nichtaushangen gesetzlich vorgeschriebener Regelungen kann zu Bul3geldern fihren. Die
Hohe der Strafen variiert je nach Gesetz und Schwere des Versto3es. Zudem kann eine fehlende
Information im Falle eines Unfalls oder einer Streitigkeit nachteilig fir den Arbeitgeber sein,
insbesondere bei arbeitsrechtlichen Verfahren.
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Fazit: Wichtigkeit der Einhaltung der Aushangpflicht

Die korrekte und rechtzeitige Umsetzung der aushangpflichtigen Gesetze ist ein zentraler
Bestandteil der betrieblichen Compliance. Sie tragt nicht nur dazu bei, rechtliche Risiken zu
minimieren, sondern fordert auch eine transparente Unternehmenskultur, in der sich Mitarbeitende
gut informiert und geschutzt fihlen.

Tipps fur Unternehmen im Jahr 2020

- Uberpriifen Sie regelméRig, ob alle gesetzlichen Hinweise aktuell sind und den neuesten
Vorgaben entsprechen.

- Aktualisieren Sie Aushange zeitnah bei Gesetzesanderungen.

- Stellen Sie sicher, dass alle Mitarbeitenden Zugang zu den Informationen haben, auch in
digitalen Formaten.

- Bewahren Sie Nachweise Uber die Anbringung der Aushange auf, um im Falle einer Kontrolle
Nachweise vorlegen zu kdnnen.

Wenn Sie die rechtlichen Vorgaben im Jahr 2020 einhalten, sichern Sie nicht nur die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften, sondern starken auch das Vertrauen lhrer Mitarbeitenden in die
Unternehmensfuhrung. Bei Unsicherheiten empfiehlt es sich, einen Fachanwalt fir Arbeitsrecht oder
einen Experten fur Arbeitsschutz zu konsultieren.

Zusammenfassung:

- Die aktuellen aushangpflichtigen Gesetze 2020 umfassen zentrale Regelungen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz und Diskriminierungsverbot.

- Anderungen im Jahr 2020, insbesondere im Zusammenhang mit COVID-19, erforderten
zusatzliche Hinweise.

- Die Gesetzesauszlge mussen gut sichtbar am Arbeitsplatz angebracht werden.

- VerstoRRe gegen die Aushangpflicht kbnnen Bul3gelder nach sich ziehen.

- RegelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung der Aushange sind essenziell.

Durch die Beachtung dieser Vorgaben stellen Unternehmen sicher, dass sie rechtssicher handeln
und ihre Mitarbeitenden umfassend informieren.

Die aktuellen aushangpflichtigen Gesetze 2020: Ein umfassender Uberblick

Die gesetzlichen Vorgaben fir Unternehmen und Organisationen in Deutschland sind vielfaltig und
unterliegen regelmaRig Anderungen. Insbesondere die sogenannten aushangpflichtigen Gesetze
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sind fur Arbeitgeber von zentraler Bedeutung, da sie sicherstellen, dass wichtige rechtliche Hinweise
fur alle Mitarbeiter sichtbar und zuganglich sind. Das Jahr 2020 brachte hierbei einige Anpassungen
und Aktualisierungen mit sich, die es zu kennen gilt. In diesem Beitrag geben wir einen detaillierten
Uberblick tiber die wichtigsten aushangpflichtigen Gesetze im Jahr 2020, ihre Bedeutung, Inhalte
sowie praktische Hinweise zur Umsetzung.

Was sind aushangpflichtige Gesetze?

Der Begriff "aushangpflichtige Gesetze" bezeichnet Gesetze, Verordnungen oder Vorschriften, die
Arbeitgeber verpflichtet sind, an gut sichtbaren Stellen im Betrieb auszuhdngen oder zuganglich zu
machen. Ziel ist es, die Beschaftigten tber ihre Rechte, Pflichten und arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen zu informieren. Die Vorschriften sind im Wesentlichen im Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) sowie in zahlreichen anderen Gesetzen geregelt.

Wichtige Merkmale:

- Veroffentlichungspflicht: Arbeitgeber missen die Gesetze prominent sichtbar im Betrieb
prasentieren.

- Zuganglichkeit: Die Informationen sollen fiur alle Mitarbeiter leicht zuganglich sein.

- Aktualitat: Es besteht die Verpflichtung, die Aushéange regelméanig zu aktualisieren, um den
aktuellen gesetzlichen Stand zu gewahrleisten.

Relevante Gesetze im Jahr 2020: Uberblick

Im Jahr 2020 waren eine Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen aushangpflichtig. Nachfolgend
eine detaillierte Auflistung und Erlauterung der wichtigsten:

1. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Inhalt;

- Grundlegende Pflichten zur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

- Verpflichtung des Arbeitgebers, die Beschaftigten Gber Sicherheitsmalinahmen zu informieren.

- Aushangpflicht: Sicherheits- und Gesundheitsschutzinformationen missen sichtbar gemacht
werden.

Wichtig fur 2020:
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- Neue Regelungen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie fiihrten zu zusatzlichen
Hinweisen beztiglich HygienemalRnahmen, Abstandsregelungen und Schutzmafnahmen.

2. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Inhalt:
- Regelungen zu maximalen Arbeitszeiten, Pausen und Ruhezeiten.
- Hinweise auf die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeitgrenzen.
Aushang:
- Arbeitgeber missen die Kernbestimmungen des Arbeitszeitgesetzes sichtbar aushéngen, um
die Mitarbeiter Gber ihre Rechte zu informieren.
3. Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Inhalt:
- Schutzfristen vor und nach der Geburt.
- Rechte schwangeren Mitarbeiterinnen und Stillenden.
- Hinweise auf Mutterschutzfristen, Kiindigungsschutz und SchutzmafRnahmen.
Aushangpflicht:
- Arbeitgeber sind verpflichtet, die wichtigsten Bestimmungen des MuSchG sichtbar
auszuhangen, um Schwangere zu schitzen.
4. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Inhalt:
- Verbot von Diskriminierung am Arbeitsplatz.
- Hinweise auf Gleichbehandlung und Antidiskriminierungsstellen.

Aushang:
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- Das Gesetz muss deutlich sichtbar im Betrieb ausgehangt sein, um alle Beschéftigten Uber ihre
Rechte zu informieren.

5. Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Inhalt:
- Schutzbestimmungen fir minderjahrige Beschaftigte.
- Regelungen zu Arbeitszeiten, Pausen, Tatigkeiten und Gesundheitsschutz.

Aushang:

- Pflicht, die wichtigsten Bestimmungen fur jugendliche Arbeithnehmer sichtbar zu machen.
6. Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen
Inhalt:

- Hinweise zu anwendbaren Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die die
Arbeitsbedingungen regeln.
Aushang:

- In vielen Betrieben sind diese Dokumente ebenfalls sichtbar auszuhdngen, um Transparenz zu
gewahrleisten.

Besondere Regelungen im Jahr 2020: COVID-19 und ihre
Auswirkungen

Das Jahr 2020 stand im Zeichen der COVID-19-Pandemie, was auch die Gesetzeslage
beeinflusste. Zahlreiche neue Vorschriften wurden eingefiihrt, um den Gesundheitsschutz zu

verbessern.

Wichtige Punkte:

- Hygiene- und Sicherheitsmalinahmen: Arbeitgeber mussten Hinweise zu Hygieneregeln,
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Abstandsregeln und Maskenpflicht sichtbar aushangen.

- Informationen zu Quarantéane und Testmaoglichkeiten: Hinweise auf Verhaltensregeln bei
Symptomen und Kontakt mit Infizierten.

- Arbeitsrechtliche Sonderregelungen: Hinweise auf Kurzarbeit, Home-Office-Regelungen und
besondere Schutzmal3nahmen.

Praktische Umsetzung:

- Viele Betriebe haben spezielle Aushénge zu COVID-19 erstellt, die regelmafiig aktualisiert
wurden.

- Hinweise auf die COVID-19-Arbeitsschutzstandardverordnung und die
Infektionsschutzmalinahmenverordnung waren verpflichtend.

Pflichten des Arbeitgebers: Was ist zu beachten?

Die Einhaltung der aushangpflichtigen Gesetze ist nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern
auch ein wichtiger Beitrag zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Pflichten im Uberblick:

- Vollstandigkeit: Alle relevanten Gesetze und Vorschriften missen vollstandig ausgehangt
werden.

- Aktualitat: Bei Gesetzesanderungen sind die Aushange zeitnah zu aktualisieren.

- Sichtbarkeit: Die Aushange sollten an gut sichtbaren Stellen angebracht werden, z. B. in
Pausenrdumen, Eingangsbereichen oder Fluren.

- Sprachliche Verstandlichkeit: Die Hinweise sollten in einer Sprache vorliegen, die alle
Mitarbeiter verstehen.

Konsequenzen bei Nichteinhaltung:
- Bul3gelder und Sanktionen bei Verstofzen.
- Gefahr von Schadensersatzansprichen im Falle von Unwissenheit bei Unféllen.

- Beeintrachtigung des Betriebsklimas und des Vertrauens der Mitarbeiter.

Wo sind die aushangpflichtigen Gesetze zu finden?

Unternehmen kénnen die aktuellen Gesetzestexte in verschiedenen Quellen beziehen:
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- Gesetzestexte online: Webseiten der Bundesregierung und des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales (BMAS).

- Arbeitsschutzbehérden: Materialien und Musteraushange.

- Fachverlage und Arbeitsschutzdienste: Anbieter von vorformatierten Aushangen.

- Arbeitsgerichte und Gewerkschaften: Oft werden dort aktualisierte Hinweise bereitgestellt.

Daruber hinaus gibt es standardisierte Aushangtafeln, die alle gesetzlichen Vorgaben kompakt
zusammenfassen und regelmaRig aktualisiert werden.

Tipps fur die praktische Umsetzung im Betrieb

Um den gesetzlichen Anforderungen optimal gerecht zu werden, sollten Arbeitgeber folgende
Schritte beachten:

- Bestandsaufnahme: Prifen, welche Gesetze aktuell im Betrieb ausgehangt werden mussen.

- Aktualisierung: Bei Gesetzesanderungen sofort die entsprechenden Aushénge erneuern.

- Sichtbarkeit gewahrleisten: Aushange an gut frequentierten und gut sichtbaren Stellen
anbringen.

- Mehrsprachigkeit: Bei Bedarf Ubersetzungen bereitstellen, um alle Mitarbeiter zu erreichen.

- Digitale Zuganglichkeit: Erganzend zu physischen Aushéngen Online-Versionen bereitstellen.

- Schulungen und Unterweisungen: Neben den Aushangen sollten regelmaflige Schulungen
stattfinden, um die Beschaftigten umfassend zu informieren.

Fazit: Bedeutung der aktuellen aushangpflichtigen Gesetze 2020

Die Kenntnis und Einhaltung der aushangpflichtigen Gesetze ist fir Arbeitgeber ein Grundpfeiler
des rechtskonformen Handelns im Betrieb. Das Jahr 2020 hat durch die Pandemie zuséatzliche
Herausforderungen und Anpassungen mit sich gebracht, die es zu bericksichtigen gilt. Durch klare,
aktuelle und gut sichtbare Hinweise kbnnen Unternehmen sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter stets
Uber ihre Rechte und Pflichten informiert sind, was letztlich den Arbeitsfrieden und den Schutz aller
Beteiligten fordert.

Die sorgfaltige Pflege und Aktualisierung der Aushénge ist daher nicht nur eine gesetzliche Pflicht,
sondern auch eine Investition in die Sicherheit und das Wohlbefinden der Belegschaft. Arbeitgeber,
die diese Vorgaben ernst nehmen, profitieren von einem reibungslos laufenden Betrieb, weniger
Konflikten und einem positiven Arbeitsklima.

Wenn Sie weitere Fragen zu den aushangpflichtigen Gesetzen haben oder Unterstitzung bei der
Erstellung und Aktualisierung benétigen, empfiehlt es sich, fachkundige Beratung durch
Arbeitsrechtsexperten oder Arbeitsschutzdienste in Anspruch zu nehmen. So stellen Sie sicher,
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dass lhr Betrieb auch im Jahr 2020 und dariiber hinaus stets rechtskonform bleibt.

QuestionAnswer Was sind die aktuellen aushangpflichtigen Gesetze im Jahr 2020 in
Deutschland? Im Jahr 2020 sind unter anderem das Arbeitszeitgesetz, das Mutterschutzgesetz, das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz und das Arbeitsschutzgesetz die wichtigsten
aushangpflichtigen Gesetze, die Arbeitgeber im Betrieb sichtbar aushangen missen. Welche
gesetzlichen Anderungen im Jahr 2020 beeinflussen die Aushangpflicht? Im Jahr 2020 wurden
insbesondere Anderungen im Arbeitsrecht und im Arbeitsschutzrecht umgesetzt, die dazu fiihrten,
dass bestimmte Hinweise und Informationen, wie z.B. die neuen Regelungen zum Kurzarbeitergeld
oder Datenschutzbestimmungen, zusatzlich aushangen mussten. Gibt es spezielle Vorschriften fir
die Gestaltung der Aushange im Jahr 20207 Ja, die Aushange mussen gut lesbar, dauerhaft und an
gut sichtbaren Stellen im Betrieb angebracht werden. Zudem sind die gesetzlichen Texte in der
jeweiligen Landessprache oder in mehreren Sprachen je nach Betriebssituation bereitzustellen. Was
passiert, wenn ein Arbeitgeber die aushangpflichtigen Gesetze im Jahr 2020 nicht aushangt? Das
Nichtaushangen kann zu Buf3geldern fuhren, da die Einhaltung der Informationspflichten gesetzlich
vorgeschrieben ist. Es kann auch im Streitfall die Beweislast fur die ordnungsgemale Information
der Mitarbeiter beeinflussen. Gilt die Aushangpflicht fur alle Betriebe im Jahr 2020, unabhéngig von
ihrer GroRe? Grundsatzlich gilt die Aushangpflicht fiir alle Betriebe, allerdings kdnnen die konkreten
Anforderungen und die Art der Aushange je nach Unternehmensgrof3e und Branche variieren.
Kleinbetriebe missen moglicherweise nur die wichtigsten Gesetze aushangen.

Related keywords: Gesetze 2020, Aushangpflichtige Gesetze, Gesetzesanderungen 2020,
Bundesgesetzblatt 2020, Arbeitsrecht 2020, Arbeitsschutzgesetze, Gesetzesiubersicht 2020,
Rechtliche Vorgaben 2020, Gesetzesanderungen Deutschland, Gesetzesvorschriften 2020

Aushangpflichtige Gesetze Fur Handwerk Und Gewerb

aushangpflichtige gesetze fur handwerk und gewerb sind ein zentrales Thema fur Unternehmer
im Handwerk und Gewerbe in Deutschland. Die Einhaltung dieser gesetzlichen Vorschriften ist
essenziell, um Rechtssicherheit zu gewahrleisten, Bu3gelder zu vermeiden und das Vertrauen von
Kunden und Geschaftspartnern zu sichern. In diesem Artikel erfahren Sie umfassend, welche
Gesetze aushangpflichtig sind, warum sie so wichtig sind, und wie Sie die entsprechenden
Vorschriften korrekt umsetzen kdnnen.

Was sind aushangpflichtige Gesetze?

Aushangpflichtige Gesetze sind gesetzliche Bestimmungen, die Unternehmen in Deutschland in
ihren Geschaftsraumen 6ffentlich sichtbar aushangen missen. Der Zweck dieser Vorschriften ist es,
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Mitarbeiter und Kunden Uber rechtliche Rahmenbedingungen, Rechte und Pflichten zu informieren.
Diese Transparenz tragt dazu bei, Arbeitsrechte zu wahren und die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben sicherzustellen.

Warum sind aushangpflichtige Gesetze im Handwerk und Gewerbe so
wichtig?

Das Aushangen gesetzlicher Vorschriften ist nicht nur eine formale Verpflichtung, sondern hat
praktische Bedeutung:

- Rechtssicherheit: Durch den sichtbaren Hinweis auf gesetzliche Bestimmungen sind alle
Parteien tber ihre Rechte und Pflichten informiert.

- Vermeidung von Bul3geldern: Verstol3e gegen die Aushangpflicht kbnnen Bul3gelder nach
sich ziehen.

- Arbeitsrechtliche Absicherung: Mitarbeitende erkennen ihre Rechte, was zu einem besseren
Arbeitsklima beitragt.

- Vertrauensaufbau: Kunden sehen, dass das Unternehmen gesetzlichen Vorgaben entspricht,
was das Vertrauen starkt.

Wichtige aushangpflichtige Gesetze fir Handwerk und Gewerbe

Hier finden Sie eine Ubersicht der wichtigsten gesetzlichen Vorschriften, die in Handwerksbetrieben
und gewerblichen Unternehmen aushdngen missen:

1. Arbeitsrechtliche Vorschriften

Diese Gesetze regeln die Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis:
- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): schitzt vor Diskriminierung am Arbeitsplatz.
- Arbeitszeitgesetz (ArbZG): regelt maximale Arbeitszeiten, Ruhepausen und -zeiten.
- Mutterschutzgesetz (MuSchG): schitzt schwangere Mitarbeiterinnen.
- Kiindigungsschutzgesetz (KSchG): regelt den Schutz vor ungerechtfertigten Kiindigungen.
- Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG): schitzt jugendliche Arbeitnehmer.

2. Arbeitsschutzgesetze

Arbeitgeber sind verpflichtet, fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu sorgen:
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- Arbeitsstattenverordnung ( ArbStattV): legt Anforderungen an Arbeitsplatze fest.

- Unfallverhltungsvorschriften (UVV): der Berufsgenossenschaften, die
Sicherheitsmalinahmen vorschreiben.

- Gefahrstoffverordnung (GefStoffV): regelt den Umgang mit Gefahrstoffen.
3. Sozialversicherungsgesetze
Pflichten zur Anmeldung und Beitragszahlung:

- Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV): Information tber Unfallverhitung.

- Pflichten zur Sozialversicherung: Anmeldung bei Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung.
4. Verbraucherschutz und Kennzeichnungsgesetze
Diese Vorschriften schiitzen Kunden und gewébhrleisten Transparenz:

- Preisangabenverordnung (PangV): korrekte Preisauszeichnung.

- Lebensmittel- und Produktkennzeichnungsgesetze: z.B. bei gewerblichen Tatigkeiten im

Lebensmittelbereich.
5. Handels- und Gewerberecht
Regeln zur Gewerbeanmeldung und -fihrung:

- Gewerbeordnung (GewO): regelt die Anmeldung, Anmeldungspflichten und die
Gewerbeordnung.

- Handwerksordnung (HwO): fir Handwerksbetriebe, inklusive Meisterpflicht.
Welche Gesetze miussen konkret aushangen?
Nicht alle Gesetze sind in jedem Betrieb verpflichtend, aber die wichtigsten sind meistens:
Pflichtangaben fir Handwerksbetriebe

- Gewerbeordnung (GewO): Hinweise auf die Gewerbeanmeldung und -pflichten.
- Handwerksordnung (HwO): Hinweise auf Meisterpflicht und Qualifikationen.
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- Unfallverhitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft: Sicherheitsregeln.
- Arbeitszeitgesetz (ArbZG): Hinweise auf Arbeitszeiten, Pausen und Ruhezeiten.
- Arbeitsrechtliche Hinweise: z.B. Gleichbehandlungsgrundsatz, Kiindigungsschutz.

Pflichtangaben flr gewerbliche Unternehmen

- Preisangabenverordnung (PangV): Preisauszeichnung.

- Gewerbeordnung (GewO): Gewerbeanmeldung und -pflichten.

- Datenschutzbestimmungen: Hinweise zur Datenverarbeitung nach DSGVO.
- Arbeitsrechtliche Vorschriften: Rechte der Mitarbeiter.

Wie und wo mussen die Gesetze aushangen?

Die Vorschriften missen sichtbar an gut erreichbaren und gut lesbaren Orten im Betrieb platziert
werden. Empfehlenswerte Orte sind:

- Im Eingangsbereich
- In der N&ahe der Arbeitsplatze
- In der Personal- oder Pausenraume

Die Aushange sollten:

- In gut lesbarer Schrift sein.

- In der jeweiligen Landessprache (bei mehrsprachigem Personal ggf. in mehreren Sprachen)
vorhanden sein.

- Aktuell gehalten werden, insbesondere bei Gesetzesanderungen.

Welche Dokumente sind erforderlich?
Es empfiehlt sich, die gesetzlich vorgeschriebenen Aushange in Form von gedruckten Plakaten oder

PDF-Dokumenten bereitzustellen. Viele Organisationen und Berufsgenossenschaften bieten
Vorlagen zum Download an. Zudem sollten Sie:

- Die Aushange regelmafiig auf Aktualitat prifen.
- Bei Anderungen die entsprechenden Hinweise sofort austauschen.

Fazit: Rechtssicher handeln durch korrekte Aushéange
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Die Einhaltung der aushangpflichtigen Gesetze ist fur Handwerks- und Gewerbebetriebe in
Deutschland eine unerlassliche Pflicht. Sie schiitzt das Unternehmen vor rechtlichen Konsequenzen
und schafft ein transparentes, sicheres Arbeitsumfeld. Indem Sie die wichtigsten Gesetze sichtbar
aushangen und regelmafiig auf Aktualitat prifen, gewahrleisten Sie eine rechtssichere
Betriebsfiihrung und fordern ein vertrauensvolles Miteinander zwischen Arbeitgeber, Mitarbeitern
und Kunden.

Tipp: Nutzen Sie professionelle Vorlagen und informieren Sie sich bei den zustandigen
Berufsgenossenschaften oder Kammern, um sicherzustellen, dass Ihre Aushange vollstandig und
aktuell sind. So bleiben Sie stets compliant und kénnen sich auf das Wachstum Ihres Betriebs
konzentrieren.

aushangpflichtige Gesetze fur Handwerk und Gewerbe

In der Welt des Handwerks und Gewerbes spielt die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften eine
zentrale Rolle fir den reibungslosen Ablauf und die Rechtssicherheit eines Unternehmens. Eine
besondere Bedeutung kommt hierbei den sogenannten ?aushangpflichtigen Gesetzen? zu, die
verpflichtend in den Geschaftsraumen sichtbar ausgehéngt werden mussen. Diese Vorschriften
dienen nicht nur dem Schutz der Arbeitnehmer, sondern auch der Transparenz gegeniber Kunden
und Geschaftspartnern. In diesem Artikel bieten wir eine umfassende Analyse der wichtigsten
aushangpflichtigen Gesetze fur Handwerksbetriebe und Gewerbetreibende, erlautern ihre
rechtlichen Grundlagen, Anwendungsbereiche sowie praktische Umsetzungstipps.

Was sind aushangpflichtige Gesetze?
Definition und rechtliche Grundlagen

Aushangpflichtige Gesetze sind gesetzliche Vorschriften, die Arbeitgeber und Gewerbetreibende
dazu verpflichten, bestimmte rechtliche Informationen fur ihre Mitarbeiter und ggf. auch fir Kunden
sichtbar im Betrieb auszuhangen. Diese Vorschriften sind in verschiedenen Gesetzen und
Verordnungen geregelt, darunter insbesondere im Arbeitsschutzgesetz, im Burgerlichen
Gesetzbuch (BGB), im Handelsgesetzbuch (HGB) sowie im Sozialgesetzbuch (SGB). Ziel ist es, die
Rechte und Pflichten aller Beteiligten transparent zu machen, Missverstandnisse zu vermeiden und
die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu gewéhrleisten.

Die rechtliche Grundlage fur die Aushangpflicht ergibt sich aus verschiedenen Paragraphen, z.B.:
- 8 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

- 8 4 Arbeitsschutzverordnung
- § 14 Berufshildungsgesetz (BBIG)
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- 8 2 Jugendarbeitsschutzgesetz (JugendarbSchG)
- Paragraphen im Tarifvertragsgesetz (TVG)

In der Praxis bedeutet dies, dass Unternehmen verpflichtet sind, bestimmte Dokumente und
Hinweise gut sichtbar in ihren Geschaftsraumen auszuhangen, um eine rechtlich korrekte
Information und Schutz der Beschaftigten sicherzustellen.

Zweck und Bedeutung

Der Hauptzweck der Aushangpflicht ist die Information und Aufklarung. Insbesondere sollen
Arbeitnehmer Uber ihre Rechte, Pflichten sowie Schutzmal3nahmen informiert werden. Zudem
dienen die Aushénge der Rechtssicherheit des Arbeitgebers, da der ordnungsgeméai3e Aushang als
Nachweis fur die Erfullung gesetzlicher Informationspflichten gilt. Fur Unternehmer im Handwerk
und Gewerbe ist es somit eine wichtige Pflicht, die gesetzlichen Vorgaben zu kennen und
umzusetzen.

Daruber hinaus férdern die Aushénge die Transparenz im Arbeitsumfeld und tragen dazu bei,
Konflikte zu vermeiden. Sie sind auch ein Mittel der Pravention, um Versto3e gegen
Arbeitsschutzbestimmungen, Diskriminierung oder unfaire Behandlung zu verhindern.

Wichtige aushangpflichtige Gesetze im Uberblick

Im Folgenden werden die wichtigsten gesetzlichen Vorschriften vorgestellt, die fur
Handwerksbetriebe und Gewerbetreibende relevant sind. Dabei werden sowohl gesetzliche
Pflichtinhalte als auch praktische Hinweise zur Umsetzung gegeben.

1. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Das Arbeitsschutzgesetz bildet die Grundlage fur alle Ma3nahmen, die den Schutz der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz gewéhrleisten. Nach § 5 ArbSchG sind Arbeitgeber verpflichtet, die
Beschaftigten Gber Sicherheitsvorschriften, Unfallverhitungsvorschriften und
GesundheitsmalRnahmen zu informieren.

Aushanginhalte:
- Hinweise zu Sicherheits- und GesundheitsschutzmalRnahmen
- Hinweise zu Notfall- und Rettungsplanen

- Kontaktdaten der Betriebsarzte und Sicherheitsbeauftragten

Praktische Umsetzung:
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Der Aushang sollte an gut sichtbarer Stelle im Betrieb angebracht werden, z.B. in der Nahe des
Eingangs oder in Pausenrdumen. Er muss standig zuganglich sein.

2. Arbeitsrechtliche Hinweise ? Arbeitszeit, Pausen, Urlaub

Gesetze wie das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) verpflichten den Arbeitgeber, Informationen zu den
Arbeitszeiten, Pausenregelungen sowie Urlaubsansprichen sichtbar auszuhangen.

Aushanginhalte:
- Gesetzliche Hochstarbeitszeiten
- Pausenregelungen
- Hinweise zu Urlaubsansprichen
- Hinweise zu Uberstundenregelungen

Praktische Umsetzung:

Diese Informationen sollten in verstandlicher Sprache und gut lesbar ausgefiihrt werden, um
Transparenz zu schaffen.

3. Entgelt- und Sozialversicherungshinweise

In Deutschland sind Arbeitgeber verpflichtet, Informationen zu Loéhnen,
Sozialversicherungsbeitragen und steuerlichen Pflichten zuganglich zu machen.

Aushanginhalte:
- Hinweise auf den Mindestlohn
- Hinweise zu Sozialversicherungen (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-, Pflegeversicherung)
- Kontaktdaten der zustandigen Sozialversicherungstrager

Praktische Umsetzung:

Diese Hinweise sind meist in Form eines Zentralen Aushangs im Eingangsbereich oder in den
Personalrdumen zu finden.

4. Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Fir Betriebe, die Jugendliche beschéftigen, gilt die Verpflichtung, spezielle Hinweise zu
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Jugendarbeitsschutzbestimmungen auszuhangen.
Aushanginhalte:

- Arbeitszeiten fur Jugendliche

- Verbot von geféhrlichen Tatigkeiten

- Hinweise zu Pausen und besonderen Schutzmaf3hahmen

Praktische Umsetzung:

Der Aushang muss in Bereichen angebracht werden, in denen Jugendliche beschaftigt sind, und
darf nicht Gbersehen werden.

5. Tarif- und Betriebsvereinbarungen

Wenn Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen bestehen, missen relevante Regelungen
ebenfalls sichtbar gemacht werden.

Aushanginhalte:
- Tarifliche Lohne und Arbeitszeiten
- Regelungen zu Urlaubsansprichen
- Betriebsvereinbarungen zu Arbeitsbedingungen
Praktische Umsetzung:
Diese Dokumente sollten in gut zugénglichen Bereichen ausgehangt werden.

Weitere relevante Gesetze und Hinweise fur Handwerk und Gewerbe

Neben den oben genannten Kernvorschriften gibt es noch weitere gesetzliche Regelungen, die je
nach Branche und Tatigkeitsfeld relevant sein konnen:

1. Berufshildungsgesetz (BBiG)
Pflichten zur Information tUber Ausbildungsinhalte, Rechte und Pflichten von Auszubildenden.

Aushanginhalte:
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- Hinweise zur Ausbildung
- Ansprechpartner fur Fragen
- Hinweise auf Rechte der Auszubildenden

2. Mutterschutzgesetz (MuSchG) und Elternzeit

Pflichten, Informationen tber Mutterschutzfristen, Elternzeit und Schutzbestimmungen.

Aushanginhalte:

- Hinweise auf Mutterschutzfristen
- Kontaktdaten der Mutterschutzbeauftragten
- Hinweise zu Elternzeitregelungen

3. Allgemeine Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen

Unternehmen sind verpflichtet, Hinweise zu Gefahrenstoffen, Erste-Hilfe-MalRnahmen, Brandschutz
und Notfallplanen sichtbar zu machen.

Aushanginhalte:

- Gefahrstoffkennzeichnungen
- Notrufnummern

- Erste-Hilfe-Anweisungen

- BrandschutzmalRnahmen

Praktische Umsetzung und Gestaltung der Aushange

Die Wirksamkeit der aushangpflichtigen Gesetze hangt mal3geblich von ihrer guten Sichtbarkeit und
Verstandlichkeit ab. Hier einige Tipps und bewahrte Praktiken:

- Standortwahl: Aushénge sollten an zentralen, gut frequentierten Stellen im Betrieb angebracht
werden, z.B. Eingang, Pausenraum, Flure.

- Lesbarkeit: Schriftgro3e, Kontrast und klare Sprache sind essenziell.

- Aktualitat: RegelméaRige Kontrolle und Aktualisierung der Aushange sind notwendig, um
Anderungen in Gesetzen oder betrieblichen Regelungen zu berticksichtigen.

- Mehrsprachigkeit: Bei mehrsprachigem Personal sollten die wichtigsten Hinweise in den
entsprechenden Sprachen verflgbar sein.
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- Digitalisierung: Ergénzend zu physischen Aushangen konnen digitale Informationssysteme
genutzt werden.

Folgen bei Nichtbefolgung der Aushangpflicht

Die Nichteinhaltung der Aushangpflicht kann rechtliche Konsequenzen haben. Dazu zahlen:

- BuRgelder durch Aufsichtsbehdrden

- Beweislast im Streitfall gegentber Behtrden oder Gerichten

- Gefahr von Sanktionen bei Arbeitsunfallen, da fehlende Hinweise die Verantwortlichkeit des
Arbeitgebers erschweren

Nicht zuletzt kann eine nicht ordnungsgemali3e Aushangpflicht auch das Vertrauen der Mitarbeiter
und Kunden beeintrachtigen und das Unternehmensimage schadigen.

Fazit

Die Einhaltung der aushangpflichtigen Gesetze im Handwerk und Gewerbe ist ein unerléasslicher
Bestandteil der betrieblichen Compliance. Sie schutzt die Rechte der Beschéftigten, fordert die
Sicherheit am Arbeitsplatz und vermeidet rechtliche Konsequenzen fur das Unternehmen. Fur
Unternehmer ist es daher essenziell, die gesetzlichen Vorgaben genau zu kennen, regelméafig zu
prifen und die entsprechenden Hinweise sichtbar und zuganglich zu machen.

Mit einer sorgfaltigen Umsetzung der Aushangpflichten schaffen Betriebe nicht nur Rechtssicherheit,
sondern auch ein transparentes und vertrauensvolles Arbeitsumfeld. In einer zunehmend
komplexen gesetzlichen Landschaft bleibt die regelmafdige Schulung und Information der
Verantwortlichen

QuestionAnswer Was sind aushangpflichtige Gesetze flr Handwerk und Gewerbe?
Aushangpflichtige Gesetze sind gesetzliche Vorschriften, die Unternehmer im Handwerk und
Gewerbe 6ffentlich sichtbar in ihrem Betrieb aushdngen missen, um Mitarbeiter und Kunden tber
ihre Rechte und Pflichten zu informieren. Welche Gesetze miussen im Handwerk regelméanig
ausgehangt werden? Wichtige Gesetze wie das Arbeitszeitgesetz, das Mindestlohngesetz, das
Jugendarbeitsschutzgesetz sowie das Gesetz tber die Gleichbehandlung im Beruf missen in der
Regel sichtbar gemacht werden. Warum ist das Aushangen gesetzlicher Vorschriften im Handwerk
wichtig? Es sorgt fur Transparenz, schiitzt die Rechte der Beschaftigten und erfillt gesetzliche
Verpflichtungen, um Bul3gelder oder Sanktionen zu vermeiden. Wo mussen die aushangpflichtigen
Gesetze im Betrieb platziert werden? Sie sollten an gut sichtbaren Orten wie Eingangsbereichen,
Pausenrdumen oder Gemeinschaftsflachen angebracht werden, damit alle Mitarbeiter sie leicht
lesen kdnnen. Gibt es spezielle Vorschriften fir das Aushéngen in kleinen Betrieben? Ja, auch
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kleine Betriebe sind verpflichtet, die relevanten Gesetze sichtbar auszuhangen, wobei der Fokus auf
den wichtigsten Arbeitsschutz- und Arbeitsrechtsthemen liegt. Wer ist fur die Einhaltung der
Aushangpflichtigen Gesetze im Handwerk verantwortlich? In der Regel ist der Betriebsinhaber oder
Geschaftsfuhrer verantwortlich, die gesetzlichen Vorschriften korrekt und vollstdndig auszuhangen.
Was sind die Folgen, wenn aushangpflichtige Gesetze nicht korrekt ausgehéngt werden? Es
kénnen Bul3gelder, Abmahnungen oder im schlimmsten Fall strafrechtliche Konsequenzen drohen,
zudem besteht das Risiko, Arbeiterrechte zu verletzen. Gibt es digitale Alternativen zum Aushang
gesetzlicher Vorschriften? Ja, viele Betriebe verwenden digitale Plattformen oder Intranet-Lésungen,
um die gesetzlichen Vorschriften aktuell und zuganglich fir Mitarbeiter bereitzustellen, wobei die
gesetzliche Aushangpflicht meist weiterhin physisch erfillt werden muss. Wie kann man
sicherstellen, dass alle gesetzlichen Vorschriften korrekt ausgehangt sind? Durch regelmalige
Uberprufungen, Aktualisierungen der Aushange bei Gesetzesanderungen und Schulungen der
Mitarbeiter kann die Einhaltung gewahrleistet werden.
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