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kodi i etikes per sherbyesit civil

Né cdo shérbim civil, integriteti, profesionalizmi dhe pérgjegjésia jané shtyllat kryesore gé
mbéshtesin besimin e publikut dhe funksionimin efikas té institucioneve. Pér kété arsye, kodi i etikes
pér shérbyesit civil éshté njé dokument i réndésishém gé pércakton standardet morale, profesionale
dhe etike gé duhet té ndjekin té gjithé punonjésit né sektorin publik. Ai shérben si udhézues i gqarté
pér sjellje té pérshtatshme, parandalon korrupsionin dhe promovon transparencén dhe
llogaridhénien né administratén publike.

Né kété artikull do té shqyrtojmé né detaje kodin e etikes pér shérbyesit civil, rolin e tij, parimet
kryesore gé pérmban, dhe réndésiné e zbatimit té tij pér njé shérbim civil efikas dhe t& ndershém.

Kodi i etikes pér shérbyesit civil &shté njé dokument formal gé pércakton standardet e sjelljes sé
pranuara dhe pritshmérité ndaj punonjésve té administratés publike. Ai pérfshin rregulla dhe
udhézime gé ndihmojné né promovimin e njé mjedisi pune té ndershém, té drejté dhe té
pérgjegjshém.

Réndésia kryesore e kétij kodi éshté té sigurojé:
- Mbajtjen e besimit publik né institucionet shtetérore
- Promovimin e transparencés dhe pérgjegjésisé
- Ndértimin e kulturés sé integritetit dhe ndershmérisé
- Parandalimin e korrupsionit dhe abuzimeve me pushtetin
1. Pavarésia dhe paanshmeéria
Shérbyesit civil duhet té ushtrojné detyrat e tyre pa ndikime té jashtme ose preferenca personale.
Ata duhet té veprojné né ményreé té pavarur dhe té paanshme, duke siguruar gé vendimet té

bazohen né ligj dhe né interesin publik.

Udhézime kryesore:

- Refuzimi i ndikimeve té jashtme, si interesat private apo presionet politike
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- Vendimmarrje té bazuar né argumente objektive dhe faktike
- Ruajtja e paanshmérisé né pérmbushjen e detyrave

2. Ndershméria dhe integriteti

Ndershméria éshté themeli i ¢cdo shérbimi publik. Shérbyesit civil duhet té veprojné né ményré etike,
duke shmangur ¢do formé korrupsioni, pérfitimi personal ose abuzimi me detyrén.

Udhézime kryesore:
- Respektimi i ligjeve dhe rregulloreve né veprimtarité e tyre
- Refuzimi i dhénies ose pranimit té ryshfetit ose favoreve
- Ruajtja e konfidencialitetit té& té& dhénave dhe informacioneve té shtetit

3. Pérgjegjshméria dhe llogaridhénia

Shérbyesit civil jané pérgjegjés pér veprimet dhe vendimet e tyre. Ata duhet té veprojné né ményré
transparente dhe té pranojné pérgjegjési pér punén e tyre.

Udhézime kryesore:
- Ushtrimi i detyrave né ményré té pérgjegjshme
- Raportimi i veprimeve né pérputhje me rregulloret
- Pranimi i kritikave dhe sugjerimeve pér pérmirésim
4. Respekti pér ligjin dhe institucionin

Respekti ndaj legjislacionit dhe strukturave institucionale éshté thelbé&sor pér funksionimin e duhur té
shérbimit civil.

Udhézime kryesore:
- Ushtrimi i detyrave né pérputhje me ligjin
- Respektimi i rregullave té brendshme dhe politikave té institucionit

- Mbéshtetja e vlerave té demokracisé dhe shtetit té sé drejtés

Krijimi i njé kulture té integritetit
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Njé kod i forté i etikes ndihmon né krijimin e njé kulture ku integriteti &shté vleré kryesore. Kjo do té
thoté gé punonjésit publiké duhet té ndjehen té pérgjegjshém pér veprimet e tyre dhe t& mbéshtesin
vlerat e ndershmérisé dhe transparencés.

Parandalimi i korrupsionit

Njé nga géllimet kryesore té kodit éshté té luftojé korrupsionin dhe abuzimet me pushtetin. Kjo béhet
pérmes rregullave té garta dhe mekanizmave té kontrollit g€ ndéshkojné sjellje té papérshtatshme.

Rritja e besimit publik

Kur shérbyesit civil ndjekin standarde té larta etike, ata fitojné besimin e gytetaréve. Né fund té
fundit, géllimi kryesor éshté té shérbejné interesin publik né ményré té ndershme dhe té
pérgjegjshme.

Fugizimi i institucioneve publike

Kur kodet e etikes ndigen dhe zbatohen né ményré rigoroze, institucionet publike pérmirésojné
funksionimin e tyre dhe marrin vendime mé té mira.

Reducimi i konfliktit té interesit

Zbatimi i rregullave té garta ndihmon né shmangien e situatave ku interesat personale mund té
ndikojné vendimmarrjen.

Sigurimi i barazisé dhe drejtésisé

Njé sjellje e ndershme e shérbyesve civil siguron gé ¢cdo qytetar té trajtohet né ményré té barabarté
dhe té drejté, pa preferenca ose diskriminim.

Kodi i etikes pér shérbyesit civil Eshté njé udhézues i domosdoshém pér té garantuar qé
administrata publike té funksionojé né ményré té ndershme, transparente dhe té pérgjegjshme. Ai
pércakton standardet e sjelljes gé ¢cdo shérbyes civil duhet té ndjeké pér té siguruar funksionimin
efikas té shérbimeve publike dhe pér té ruajtur besimin e qytetaréve né institucionet shtetérore.

Pér té arritur kété géllim, éshté e réndésishme gé ¢do punonjés publik té njohé dhe té zbatojé
parimet e kodit té etikes, duke krijuar njé mjedis pune ku integriteti dhe ndershméria jané vlera té
pandryshueshme. Vetém né kété ményré mund té ndértojmé njé shérbim civil té fugishém, té
besueshém dhe té pérkushtuar né shérbim té interesit publik dhe té qytetaréve.

Kodi i etikés pér shérbyesit civil: Njé Analizé e Réndésisé dhe Parimeve
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Né cdo shoqgéri té zhvilluar dhe té organizuar miré, shérbyesit civilé luajné njé rol ky¢ né sigurimin e
funksionimit té institucioneve publike dhe shérbimeve pér gytetarét. Por, pér té garantuar njé
shérbim té drejté, té ndershém dhe transparent, éshté thelbésore t& kemi njé kornizé etike té forté
dhe té garté. Ky artikull synon té ofrojé njé analizé té detajuar mbi kodin e etikés pér shérbyesit civil,
duke theksuar parimet kryesore, réndésiné e tij dhe sfidat gé lidhen me zbatimin e tij.

Cfaré éshté kodi i etikés pér shérbyesit civil?
Definimi dhe kuptimi i kodit té etikés

Kodi i etikés pér shérbyesit civil Eshté njé dokument ose njé set rregullash gé pércakton standardet
morale dhe profesionale gé duhet té ndjekin publikisht shérbyesit civilé né kryerjen e detyrave té
tyre. Ai éshté njé udhézues pér sjellien e duhur, pér pérgjegjésiné shogérore dhe pér respektin ndaj
ligjit dhe gytetarit. Né thelb, kodi i etikés synon té mbrojé integritetin e institucioneve publike dhe té
ndihmojé shérbyesit civil t&¢ marrin vendime té drejté dhe té pérgjegjshme.

Objektivat kryesore té kodit té etikés

- Promovimi i ndershmérisé dhe transparencés: Sigurimi gé shérbyesit civil té veprojné né
ményré té ndershme dhe té hapur ndaj publikut.

- Respekti ndaj ligjit dhe rregulloreve: Theksi mbi respektimin e normave ligjore dhe profesionale.

- Pérmirésimi i shérbimit ndaj qytetaréve: Sigurimi gé shérbimet té jené té cilésisé sé larté dhe né
shérbim té interesit publik.

- Parandalimi i korrupsionit dhe abuzimeve: Vendosja e masave pér té luftuar ¢do formé té
korrupsionit brenda sektorit publik.

- Promovimi i pérgjegjésisé dhe llogaridhénies: Nxitja e shérbyesve civil t&¢ mbajné pérgjegjési pér
veprimet e tyre.

Parimet kryesore té kodit té etikés pér shérbyesit civil

Integriteti dhe ndershméria

Njé nga parimet bazé té ¢cdo kodi té etikés éshté integriteti. Shérbyesit civil duhet té veprojné
gjithmoné né pérputhje me vlerat morale, duke shmangur ¢do lloj pérfitimi personal né dém té
interesit publik. Ndérhyrjet korruptive, pérfitimet e paligishme dhe vendimet e dobéta pér shkak té
pérfitimeve té fshehta jané kundér kétij parimi.

Respekti ndaj ligjit dhe rregulloreve

Respekti i ploté ndaj ligjit éshté themeli i gdo shérbimi publik. Shérbyesit civil duhet té njohin dhe té
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ndjekin me pérpikméri té gjitha normat ligjore dhe rregulloret e brendshme té institucioneve ku
punojné. Ky parim éshté jetik pér té garantuar njé administraté té besueshme dhe té qgéndrueshme.

Paanshméria dhe barazia

Duhet té shmanget ¢do lloj diskriminimi né bazé té gjinisé, racés, besimit, moshés ose statusit
social. Shérbyesit civil duhet té veprojné né ményré té paanshme, duke ofruar shérbime té
barabarta pér té gjithé qytetarét.

Respekti dhe mirénjohja ndaj qytetaréve

Njé tjetér parim ky¢ éshté respekti ndaj qytetaréve dhe pritshmérive té tyre. Shérbyesit civil duhet té
jené té sjellshém, té durueshém dhe té angazhuar pér t?u shérbyer me ndershméri dhe kujdes.

Pérgjegjésia dhe llogaridhénia

Cdo shérbyes civil duhet té jeté i pérgjegjshém pér veprimet dhe vendimet e tij, duke pranuar
pasojat e tyre. Llogaridhé&nia éshté element ky¢ pér ndértimin e besimit publik dhe pér ruajtjen e
autoritetit té institucioneve publike.

Struktura e kodit té etikés dhe pérmbajtja kryesore

Principet bazé

- Ndershméria: Reflekton punén e ndershme dhe té hapur.

- Pérgjegjshméria: Flet pér detyrimet ndaj publikut dhe institucioneve.

- Respekti: Pérfshin respekt ndaj ligjeve, kolegéve dhe gytetaréve.

- Pavarésia: Siguron vendimmarrje té paanshme dhe té bazuar né standarde profesionale.
- Pérkushtimi ndaj shérbimit publik: Prioriteti i interesit publik mbi interesat personale.

Kodekset specifike pér situata té ndryshme

Ky kod zakonisht pérmban seksione té dedikuara pér situata té vecanta, ku shérbyesit civil mund té
pérballen me dilema etike, si¢ jané:

- Pérballja me korrupsionin dhe ryshfetin.
- Menaxhimi i konflikteve té interesit.

- Pérdorimi i burimeve publike.

- Ruajtja e konfidencialitetit té té dhénave.
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- Mbrojtja e lirisé sé mendimit dhe té drejtave té njeriut né ambientin e punés.
Réndésia e zbatimit té kodit té etikés
Ndértimi i besimit publik
Njé nga objektivat kryesore té kodit té etikés éshté ndértimi dhe ruajtja e besimit té gytetaréve ndaj
institucioneve publike. Kur shérbyesit civil veprojné né pérputhje me parimet e etikés, ata forcojné
autoritetin e institucioneve dhe promovojné njé mjedis funksional dhe té besueshém.
Parandalimi i korrupsionit dhe abuzimeve
Kodi i etikés éshté njé armé e fugishme né luftén kundér korrupsionit. Ai pércakton standardet e
sjelljes dhe masat disiplinore pér shkelje, duke krijuar njé mjedis ku abuzimet nuk jané té
pranueshme.
Rritja e nivelit té profesionalizmit
Pérdorimi i njé kodi té qarté té etikés ndihmon né ngritjen e nivelit té profesionalizmit té shérbyesve
civilé, duke siguruar gé ata té jené té pajisur me vlerat dhe standartet qé duhen pér té kryer detyrat
e tyre me cilési té larté.
Sfidat né zbatimin e kodit té etikés pér shérbyesit civil
Ndikimi i kulturés sé korrupsionit
Njé nga sfidat mé té médha éshté ndikimi i kulturés sé korrupsionit, ku shpesh norma té ndryshme
shihen si té pranueshme ose té padenja pér ndryshim. Kjo mund té démtojé seriozisht autoritetin e
kodit té etikés.

Mbéshtetja e institucioneve pér edukimin etiko-profesional

Zbatimi i suksesshém kérkon trajnime té vazhdueshme dhe edukim té shérbyesve civilé pér parimet
etike, né ményré gé ato té jené pjesé e natyrshme e sjelljes sé tyre.

Menaxhimi i konflikteve té interesit

Shpesh situatat e konfliktit té interesit mund té jené té ndérlikuara, duke kérkuar njé vlerésim té
kujdesshém dhe masa disiplinore efektive pér té parandaluar abuzimet.

Pérfundim
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Kodi i etikés pér shérbyesit civil Eshté

QuestionAnswer Cfaré éshté kodi i etikés pér shérbyesit civil né Shqipéri? Kodi i etikés pér
shérbyesit civil Eshté njé dokument qé pércakton standardet e sjelljes, pérgjegjésité dhe vlerat gé
duhet té ndjekin shérbyesit civil né kryerjen e detyrave té tyre pér té siguruar transparence, integritet
dhe shérbim cilésor ndaj qytetaréve. Cilat jané parimet kryesore té kodit té etikés pér shérbyesit
civil? Parimet kryesore pérfshijné ndershméring, paanshmériné, pérgjegjshmériné, respektin pér
ligjin dhe té drejtat e qytetaréve, transparencén dhe pérkushtimin ndaj shérbimit publik té cilésisé sé
larté. Si ndikon kodi i etikés né punén e shérbyesit civil? Kodi i etikés ndihmon shérbyesit civil té
veprojné né ményré etike dhe profesionale, duke ndikuar né ndértimin e besimit publik, shmangien e
konflikteve té interesit dhe pérmirésimin e shérbimeve ndaj qytetaréve. Cilat jané pérgjegjésité
kryesore té shérbyesit civil sipas kodit té etikés? Pérgjegjésité kryesore pérfshijné kryerjen efikase
té detyrave, mbajtjen e standardeve té larta etike, respektimin e ligjeve dhe rregulloreve, dhe
mbrojtjen e té dhénave personale té qytetaréve. Cfaré nénkupton parimi i paanshmérisé né kodin e
etikés sé shérbyesit civil? Parimi i paanshmérisé nénkupton qé shérbyesi civil duhet té trajtojé té
gjithé gytetarét né ményré té barabarté, pa ndikim nga preferenca personale, politika ose intere té
tjera té jashtme. Si trajtohen konfliktet e interesit né kodin e etikés sé shérbyesit civil? Kodi i etikés
kérkon gé shérbyesit civil té shmangin situatat ku interesat personale mund té ndikojné né
vendimmarrje, dhe té raportojné ¢do konflikt interesi pér njé menaxhim té duhur. A ekziston njé
mekanizém pér ndéshkim né rast té shkeljes sé kodit té etikés? Po, né rast té shkeljes sé kodit té
etikés, shérbyesit civil mund té pérballet me masa disiplinore, pérfshiré paralajmérime, pezullime
ose shkarkime, né pérputhje me ligjet dhe rregulloret né fuqgi. Sa réndési i jepet transparencés né
kodin e etikés sé shérbyesit civil? Transparenca éshté njé nga shtyllat kryesore té kodit té etikés,
duke garantuar qé veprimet dhe vendimmarrjet e shérbyesve civilé té jené té dukshme dhe té
mbikéqgyera nga publiku pér té rritur besimin e gytetaréve. Si ndikon edukimi dhe trajnimi né
pérputhshméri me kodin e etikés sé shérbyesit civil? Edukimi dhe trajnimi vazhdues né etiké
ndihmojné shérbyesit civil t& kuptojné dhe zbatojné standardet e kodit té etikés, duke pérmirésuar
performancén dhe integritetin e shérbimit publik. Cilat jané sfidat kryesore né zbatimin e kodit té&
etikés pér shérbyesit civil? Sfidat pérfshijné mungesén e edukimit t& mjaftueshém, presionet politike
ose ekonomike, mungesén e mbikéqyrjes sé efektshme dhe kulturén e mungesés sé
pérgjegjshmérisé né administratén publike.

Related keywords: kodi i etikes, sherbyesi civil, etika profesionale, kodi i sjelljes, etika né shérbimin
civil, standartet etike, integriteti né shérbim, pérgjegjshméria profesionale, etiké institucionale, kodet
e sjelljes né administraté



